
 

 

 

 
Dr. Som Dutt/डॉ. सोम दत्त  

In-Charge, PME Cell /प्रभारी, पी एम ई प्रकोष्ठ 

                           

न.एफ /4-22/भाग-II/2009/                                                  ददनाांक: 09.05.2024  

 
सेवा में, 

1. प्रभारी, केन्द्रीय आल ूअनसुधंान ससं्थान क्षते्रीय य कें र, मोदीपरुम । 
2. काययकारी पररयोजना समन्द्वयक, केन्द्रीय आल ूअनसुधंान ससं्थान शिमला । 
3. कें राध्यक्ष, केन्द्रीय आल ू अनसुधंान ससं्थान, क्षते्रीय य कें र जालधंर, ग्वाशलयर, पट्ना, ऊटी, 
शिलॉन्द्ग।   

4. प्रभारी वजै्ञाननक,कुफरी-फाग ुईकाई, केन्द्रीय आल ूअनसुधंान ससं्थान, शिमला। 
5. सभंागाध्यक्ष, फसल उत्पादन सभंाग, पौध सरंक्षण सभंाग, फसल सधुार एव ं ब ज तकन की 
सभंाग, सामाजजक ववज्ञान सभंाग तथा फसल दैहिकी, ज व रसायन एव ंफसलोत्तर तकन की सभंाग, 
केन्द्रीय आल ूअनसुधंान ससं्थान शिमला । 

6. सिायक प्रिासननक अधधकारी, स्थापना/ भंडार/कायय एवं अनुबंध/बबल एवं कैि/ववत्त एवं  
लेखा अधधकारी/सतकय ता अधधकारी/पुस्तकालय ./अशभयंत्रीयण/अनतथ  गिृ एवं/ कैन्द्टीन तथा 
लोअर, लैब केन्द् रीय आलू अनुसन्द् धान संस् थान, शिमला। 

7. मखु्य प्रिासननक अधधकारी, केन्द्रीय आल ूअनसुधंान ससं्थान शिमला। 
8. उप ननदेिक, राजभाषा, केन्द्रीय आल ूअनसुधंान ससं्थान शिमला। 
9. प्रिासननक अधधकारी, केन्द्रीय आल ूअनसुधंान ससं्थान शिमला । 
10. ववत्त एव ंलखेा अधधकारी, केन्द्रीय आल ूअनसुधंान ससं्थान, शिमला । 
11. ननदेिक मिोदय के प्रधान ननज  सधिव एव ं मखु्य प्रिासननक अधधकारी के ननज  सधिव को 
सिूनाथय।  

 

विषय: "सिवश्रेष्ठ  ारयवा्रव ुरस्ारस 2024" ाी घोषणर संबंधी  

 
मिोदय/मिोदया, 

भा.कृ.अनु.प.- के.आ.अन.ुसं., मुख्यालय और इसके क्षेत्रीय य कें रों के सभ  काशमयकों को 
सूधित ककया जाता िै कक "सवयशे्रष्ठ काययकताय परुस्कार 2024" की घोषणा कर दी गई िै और 
पुरस्कारों के ननयम और ितें इस प्रकार िैं: 
1. यि पुरस्कार के.आ.अनु.सं. के स्थापना हदवस पर या ककस  अन्द्य उपयुक्त अवसर/समारोि में 
मुख्यालय या ककस  क्षेत्रीय य स्टेिन पर प्रदान ककया जाएगा। 

2. यि पुरस्कार वैज्ञाननक, तकन की, प्रिासननक एवं सिायक कमयिारी (प्रत्येक एक) सभ  शे्रणणयों 
को हदया जाएगा।  

प्ररथमिाीासण, िोनिट्रगं एि ंिलूयरंाि प्राो्ठ  

Prioritization, Monitoring and Evaluation (PME) Cell 

 

भा.कृ.अ.प - कें द्रीय आलू अनुसांधान सांस्थान  

दिमला-171001, दि.प्र. (भारत) 

ICAR-Central Potato Research Institute 

(Indian Council of Agricultural Research) 
SHIMLA 171 001, HP 

Phones:  0177- 2625930 (Office) 

Fax:        0177- 2624460 

E-mail:  pme.cpri@icar.gov.in 

 Website: http://cpri.icar.gov.in 

mailto:pme.cpri@icar.gov.in


3. वैज्ञाननक, तकन की और प्रिासननक एवं सिायक शे्रणणयों को पुरस्कार के अतंगयत 7500/- रुपये 
मात्रीय का एक नकद पुरस्कार, एक प्रिजस्त पत्रीय और एक योग्यता प्रमाण पत्रीय हदया जाएगा।  

4. प्रत्येक शे्रण  के सभ  काशमयकों से अनुरोध िै कक वे पुरस्कार िेतु प्रववजष्ट जमा करने से पिले 
"सिवश्रेष्ठ  ारयवा्रव ुरस्ारस” के ननयम और हदिाननदेि (प्रनतशलवप संलग्न) को पढ़ लें। 

5. समस्त संभागाध्यक्ष/ अनुभागाध्यक्ष एवं अध्यक्ष क्षेत्रीय य कें रों से अनुरोध िै कक वे इस 
अधधसूिना को सभ  स्टाफ सदस्यों तक प्रसाररत करें और इसका व्यापक प्रिार करें। 

6. सभ  इच्छुक स्टाफ सदस्यों से अनुरोध िै कक वे अपना नामांकन ववधधवत ननधायररत फॉमय 
(भा.कृ.अनु.प. की वेबसाइट से डाउनलोड ककया जा सकता िै) में ट्ििरंा 25 जूि, 2024 तक 
भेजें। 

 

ाृुयर ध्यरि िें का अनं्ि न्थथ ाष  बरि प्ररप्् कासी भी आिषिि ुस विचरस िह ं कायर जरएगर। 

 

              यि पररपत्रीय सक्षम प्राधधकारी के अनुमोदन से जारी ककया जा रिा िै।  

                                                                       

 

 

भवदीय, 

 

  

(सोम दत्त) 
संलग्ि: िरिरंाि प्रुत्र एिं ट्िशरनििेश 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 



भर.ाृ.अिर.ु.- ाें द्र य आलू अिरसंधरि सं्थरि 

                                   मशिलर-171001 

 

 

                       सिवश्रेष्ठ  ारयवा्रव ुरस्ारस-2024, नियि एिं ट्िशरनििेश 

 

1. ुरस्ारस ार िरि 

सवयशे्रष्ठ काययकताय पुरस्कार (शे्रण -वैज्ञाननक/तकन की/प्रिासननक/सिायक) 
2. ुरस्ारस ार प्ररयोजा 

 कें रीय आलू अनुसंधान संस्थान, शिमला। 

3. ुरस्ारस निथध 

संस्थान को वषय 1995 और 2011 के शलए दो बार क्रमि: वषय 1996 और 2012 में आईस एआर 
का सवयशे्रष्ठ संस्थान का पुरस्कार प्राप्त िुआ िै, जजसमें क्रमिः रु. 50,000/- (पिास िजार रुपये) 
और रु. 10,00,000/- (दस लाख रुपये) का नकद पुरस्कार हदया गया। इन दो पुरस्कारों के 
अलावा, के.आ.अनु.सं. को वषय 2013 में महिरंा एंड महिरंा से एक कृवष संस्थान सम्मान पुरस्कार 
भ  प्राप्त िुआ िै, जजसमें रु. 1 लाख का नकद पुरस्कार हदया गया था। आईस एआर ने अपने 
संस्थानों को, उनके कमयिाररयों को कतयव्य पालन िेतु प्रोत्साहित करने के उद्देश्य से पुरस्कार 
देने के शलए, उक्त पुरस्कार राशि से अजजयत ब्याज का उपयोग करने के शलए अधधकृत ककया िै। 

कुल िार सवयशे्रष्ठ कमयिारी पुरस्कार, वैज्ञाननक, तकन की, प्रिासन और सिायक शे्रणणयों में से 
प्रत्येक स्टाफ सदस्य को एक, प्रदान करने का ननणयय शलया गया िै। पुरस्कारों और उनके 
मानदंडों का वववरण पररशिष्ट-1 और 2 में हदया गया िै। 

4. ुरस्ारस ाष  उद्िषश्य 

(1) आलू को बढ़ावा देने िेतु काशमयकों द्वारा नेततृ्व एवं उत्तरदानयत्व की भावना एवं आलू 
अनुसंधान के क्षेत्रीय में सवयशे्रष्ठ योगदान को मान्द्यता देना।  

 (2) कायय में उत्कृष्टता के शलए प्रोत्सािन प्रदान करना और संस्थान में कायय संस्कृनत को 
प्रोत्साहित करना।  

(3) िर वगय के स्टाफ सदस्यों के ब ि स्वस्थ प्रनतस्पधाय को बढ़ावा देना। 

 

5. ुरस्ारस ाी प्राृन् 

यि पुरस्कार वैज्ञाननक, तकन की, प्रिासननक और सिायक शे्रणणयों (प्रत्येक एक) में प्रत्येक शे्रण  
के काशमयकों के शलए िै। वैज्ञाननक, तकन की, प्रिासननक और सिायक शे्रण  के शलए पुरस्कार में 
प्रत्येक को ,,000/- रुपये की नकद राशि (केवल सात िजार पांि सौ रुपये), एक प्रिजस्त पत्रीय 
और एक योग्यता प्रमाण पत्रीय हदया जाएगा। 

6. आिवृि 

िर शे्रण  में प्रनतवषय: पुरस्कार िर शे्रण  में प्रनतवषय एक पुरस्कार हदया जाएगा। 



,. ुरत्र्र 
ाें द्र य आलू अिरसंधरि सं्थरि के सभ  स्टाफ सदस्य (अनुसंधान कें रों सहित), जजन्द्िोंने संबंधधत 
शे्रणणयों यथा: वैज्ञाननक, तकन की, प्रिासन और सिायक शे्रण  में ाें .आ.अिर.स.ं में 10 साल की 
ननरंतर सेवा प्रदान की िै, इन पुरस्कारों के शलए पात्रीय िैं। आवेदन के समय आवेदक को सतकय ता 
मामलों से मुक्त िोना िाहिए। सेवाननवतृ्त कमयिारी भ  अपन  सेवाननववृत्त के एक वषय के भ तर 
पुरस्कार के शलए पात्रीय िोंगे। एक स्टाफ सदस्य जजसने एक बार पुरस्कार प्राप्त कर शलया िै वि 
कम से कम लगातार अगले 10 वषों तक दोबारा पुरस्कार के शलए पात्रीय निीं िोगा। 

8. ुरस्ारस ार प्रशरसि 

आवेदनों का मूलयांकन करने के शलए िर साल ननदेिक, ाें .आ.अिर.सं. द्वारा 0 सदस्यों वाली 
एक ियन सशमनत गहठत की जाएग । सशमनत ननदेिक, ाें .आ.अिर.सं. को अपन  शसफाररिें 
सौंपेग । 

9. िैज्ञरनिा/्ािीाी/प्रशरसनिा/सहरया ारमिवाों ाष  मलए िूलयरंाि िरििंड  

कृपया अनुबंध 1 और 2 देखें। 

10. प्रकियर 
पुरस्कार के शलए आवेदन िर साल अप्रैल/मई के दौरान आमंबत्रीयत ककए जाएंगे। आवेदन प एमई 
सेल से प्राप्त प्रारूप के अनुसार ककए जाने िाहिए। नामांकन 25 जून, 2024 तक स्व कार ककए 
जाएंगे। ियन सशमनत हदए गए मानदंडों को ध्यान में रखत ेिुए नामांकन की जांि करेग  और 
इस पुरस्कार के शलए उपयुक्त उम्म दवारों की शसफाररि करेग । यहद ककस  वषय के दौरान ककस  
भ  शे्रण  में कोई उत्कृष्ट प्रववजष्ट (<100 में से 75 अकं) की पििान निीं की जात  िै, तो उस 
वषय उस शे्रण  में कोई पुरस्कार निीं हदया जाएगा। पुरस्कार समाप्त िो जाएगा और इसे अगले 
वषय में आगे निीं बढ़ाया जाएगा। इस संबंध में ियन सशमनत का ननणयय अनंतम िोगा। 

11. ुरस्ारस ाी संख्यर 
एक वषय में स्टाफ सदस्यों की प्रत्येक शे्रण  में एक पुरस्कार प्रदान ककया जाएगा। 

12. ुरस्ारस ाी प्र््रन् 

यि पुरस्कार ाें .आ.अिर.सं. के स्थापना हदवस पर या ककस  अन्द्य उपयुक्त अवसर/समारोि में, 
मुख्यालय में या ककस  क्षेत्रीय य कें र पर प्रदान ककया जाएगा। 

13. ुरस्ारस विजष्रओं ाो यरत्रर अिरिरि 

बािरी स्टेिनों के पुरस्कार ववजेता को टीए/ड ए का भुगतान पात्रीयता वगय के अनुसार ाें .आ.अिर.स.ं 
द्वारा ककया जाएगा, लेककन उच्ि पात्रीयता के मामले में यि एस -3 हटयर तक स शमत िोगा। 

14. पुरस्कार के बारे में कोई पूछताछ, अभ्यावेदन पर वविार निीं ककया जाएगा। सक्षम प्राधधकारी 
का ननणयय अनंतम िोगा. 
15. प्रत्येक वषय के शलए ननधायररत ननयत नतधथ के बाद प्राप्त पुरस्कार के शलए आवेदनों पर 
बबलकुल भ  वविार निीं ककया जाएगा। 



16.आवेदन स्व कार करने की अनंतम नतधथ से 10 वषय पूवय तक की सभ  उपलजब्धयााँ, प्रारूप के 
अनुसार भरी जान  िाहिए। अगे्रषण प्राधधकारी द्वारा ववधधवत अगे्रवषत आवेदन पत्रीय की एकल 
प्रनत, व्यजक्तगत शे्रणणयों के प्रारूप के अनुसार टाइप ककए गए फॉमय में स्टाफ सदस्यों द्वारा 
प्रस्तुत की जान  िाहिए। प्रारूप में प्रत्येक दावे को दस्तावेज़ संलग्न करके समधथयत ककया जाना 
िाहिए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

                 

 

 

 

           



2024 िषव ाष  मलए सिवश्रेष्ठ   ारयवा्रव ुरस्ारस 
  

1.  पुरस्कार का वषय   

2.  नाम और पदनाम   

3.  जन्द्म नतधथ   

4.  वैवाहिक जस्थनत   

5.  के.आ.अनु.सं. में काययभार ग्रिण नतधथ   

6.  वतयमान में धाररत पद   

7.  पूणय डाक पता   

8.  फोन/फैक्स/ई-मेल   

9.  िैक्षणणक योग्यता   

10.  रोजगार ररकॉडय  

11. वपछला/वतयमान सेवा ररकॉडय 

संगठन पद स े तक कायय की प्रकृनत 

     

     

12. कोई अन्द्य प्रशिक्षण/अनतररक्त योग्यता आहद। 

क्र.सं. ववश्वववद्यालय/बोडय/ववद्यालय उत्त णय िोने का वषय मुख्य ववषय 

    

    

 

13. वपछ्ले 10 वषों के दौरान ककए गए कायों का संक्षक्षप्त वववरण: (अलग से ि ट संलग्न 
करें) 

मैं, ……………………………, एतद्द्वारा घोषणा करता िूाँ कक ऊपर दी गई जानकारी मेरे 
सवोतम ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सिी िै।  
स्थान  :शिमला  
हदनांक : 

                



(अिरबंध 1)   

                          सिवश्रेष्ठ  ारयवा्रव ुरस्ारस (िैज्ञरनिा श्रेषणी)      

 

ुरस्ारस निम्िमलखि् िरििंडों ाष  आधरस ुस ट्ियर जरएगर 
1. पुरस्कार वषय से पूवय न्द्यूनतम 10 वषों में ककए गए कायों की वैिाररक स्पष्टता और 
मौशलकता। 

2. काययक्रम/पररयोजना की वैज्ञाननक, तकन की और सामाजजक-आधथयक प्रासंधगकता और 
प्राथशमकता। 

3. कायय िेत ुअपनाई गई काययप्रणाली की गुणवत्ता। ककस  भ  नव न दृजष्टकोण का उपयोग।   

4. प्रमुख पररणाम, उनका वैज्ञाननक, तकन की और सामाजजक-आधथयक मित्व। 

5. संबंधधत कृवष प्रणाली और/या इसके उपयोग स ेआलू उत्पादन, उत्पादकता, लाभप्रदता, जस्थरता 
बढ़ाने के पररणामों की संभावना। 

6. िोध कायय से उत्पन्द्न प्रकािनों की गुणवत्ता। 

7. पुरस्कार/सम्मान/मान्द्यता। 

8. संस्थान ननमायण गनतववधधयााँ 
9. संस्थान द्वारा दी गई अनतररक्त जजम्मेदाररयां. 
10. शसफाररि करने वाले प्राधधकारी द्वारा हटप्पणणयााँ/शसफाररिें (समय की पाबंदी, ईमानदारी, 
नेततृ्व गुण, अनुसंधान और प्रिासन के शलए योग्यता और क्षमता आहद। अनतररक्त कायय 
भार/जजम्मेदाररयां लेने की इच्छा/ अनुिासन में रिने की क्षमता। 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अिरबंध- 2 

 

                 

 

          सिवश्रेष्ठ  ारयवा्रव ुरस्ारस (्ािीाी, प्रशरसि औस सहरया ािवचरस  श्रेषणी) 
 

पुरस्कार ननम्नशलणखत मानदंडों के आधार पर हदया जाएगा 
1. संस्थान ननमायण गनतववधधयााँ। 

2. तकन की/प्रिासननक योगदान। 

3. आउटपुट की गुणवत्ता या समग्र कायय ननष्पादन। 

4. पुरस्कार/सम्मान/मान्द्यता। 

5. संस्थान के प्रनत कोई योगदान जजससे संस्थान में गुणात्मक सुधार िुआ िो। 

6. संस्थान द्वारा दी गई अनतररक्त जजम्मेदाररयां. 
7. शसफाररि करने वाले प्राधधकारी द्वारा हटप्पणणयााँ/शसफाररिें (समय की पाबंदी, ईमानदारी, काम 
के प्रनत दृजष्टकोण, नेततृ्व गुण, पिल आहद। अनतररक्त कायय भार/जजम्मेदाररयां लेने की इच्छा/ 
अनुिासन में रिने की क्षमता। 

 

 


